
 

 

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarządzania  

Jakością, Środowiskiem oraz Bezpieczeństwem i Higieną Pracy 

 JSC Sp. z o.o. 

 

JSC Sp. z o.o. świadczy usługi w zakresie budowa oraz remonty rurociągów przemysłowych i 

technologicznych dla przemysłu chemicznego, petrochemicznego, energetycznego, 

budowlanego oraz spożywczego na najwyższym poziomie jakościowym zgodnie z przepisami 

prawnymi i innymi wymaganiami w zakresie ochrony środowiska oraz bezpieczeństwa pracy. 

Głównym celem oraz warunkiem działalności i rozwoju firmy jest zaspokojenie potrzeb i 

wymagań naszych klientów, poprzez zapewnienie wysokiej jakości świadczonych usług, przy 

jednoczesnym zachowaniu zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz spełnieniu najwyższych 

standardów w zakresie ochrony środowiska naturalnego przy jednoczesnym minimalizowaniu 

ryzyka występującego w realizowanych usługach i maksymalnym wykorzystaniu szans. 

Uwzględniając strategię Spółki zobowiązujemy się: 

• Utrzymać silną i stabilną pozycję w branży poprzez ciągłe doskonalenie w branży 

poprzez ciągłe doskonalenie we wszystkich obszarach, zaspakajając przy tym potrzeby 

i wymagania obecnych i przyszłych klientów; 

• Zapewnić zgodność z obowiązującymi nas standardami oraz wymaganiami prawnymi 

i innymi; 

• utrzymać, rozwijać i ciągle doskonalić skuteczność funkcjonowania Zintegrowanego 

Systemu Zarządzania, zgodnego z normami ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,  ISO 

45001:2018; 

• poprawić wizerunek firmy poprzez dbanie o jej otoczenie, ochronę środowiska 

naturalnego oraz poprawę stanu BHP; 

• angażować pracowników do działań na rzecz poprawy jakości usług, zapobiegać 

zanieczyszczeniu środowiska oraz poprawy stanu BHP; 

• systematyczne szkolić pracowników podnosząc ich kwalifikacje i poczucie satysfakcji z 

wykonywanej pracy; 

• zapobiegać zanieczyszczeniom poprzez minimalizowanie negatywnego 

oddziaływania na środowisko naturalne, celem poprawy środowiskowych efektów 

działalności, eliminować zagrożenia i ograniczać ryzyka dotyczące bezpieczeństwa i 

higieny pracy; 

• Podnosić stan bezpieczeństwa i higieny pracy w celu zapobiegania wypadkom przy 

pracy, chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym; 

Gwarancją realizacji powyższych deklaracji jest dbałość Zarządu JSC Sp. z o.o. o 

zagwarantowanie zasobów, w tym środków niezbędnych dla podnoszenia kompetencji i 

motywacji wszystkich pracowników Spółki. 

Niniejsza polityka jest zrozumiała, wdrożona i przestrzegana przez wszystkich pracowników oraz 

zainteresowane strony. 

 


